ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ
муниципального дошкольного образовательного учреждения 

детский сад с. Солоти Валуйского района Белгородской области

2011 -2012 учебный год

 1. «Общая характеристика дошкольного образовательного  учреждения» 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад с. Солоти Валуйского района Белгородской области введено в эксплуатацию в  1990 году.
ДОУ является муниципальным учреждением третьей  категории. 

Учредитель: администрация муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район Белгородской области».

         Заведующий ДОУ – Екатерина Сергеевна Трегубова, имеет первую квалификационную категорию; возглавляет педагогический коллектив на протяжении 4 лет.

МДОУ функционирует на основе Устава МДОУ утвержденного распоряжением администрации муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район» от 29 ноября 2012 г. № 2458-р,  лицензии на образовательную деятельность № РО 020441 от 23 июня 2011 года. 

В своей работе руководствуется Конституцией РФ, Федеральными конституционными законами, Концепцией о правах ребёнка, Законом РФ «Об  образовании», Гражданским кодексом РФ, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СаНПиНа, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования и науки, договором между Учредителем и Учреждением и иными локальными актами учреждения.

Органами самоуправления Учреждения являются: Общее собрание коллектива, Педагогические советы, Родительский комитет.

        Режим работы учреждения установлен исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования учреждения. ДОУ работает по пятидневной рабочей неделе с 10,5 часовым пребыванием детей и календарным временем посещения круглогодично. Режим работы  с 7.00 до 17.30. Выходные – суббота, воскресенье, праздничные дни. 

В настоящее время  в МДОУ детский сад с. Солоти Валуйского района Белгородской области функционирует 2 разновозрастные группы: в младшей разновозрастной группе воспитывается 13 детей, в старшей разновозрастной группе воспитывается 20 детей.  Приоритетными направлениями деятельности ДОУ являются:

· физическое развитие детей;

· познавательно-речевое развитие;

· социально-личностное;

· художественно-эстетическое.
Задачи Муниципального дошкольного образовательного учреждения  детский сад с. Солоти Валуйского района Белгородской области на 2011-2012 учебный год
1. Продолжить работу по реализации эффективных форм оздоровления и физического воспитания дошкольников посредством использования различных способов закаливания.

2. Расширить содержание воспитательно-образовательной деятельности по духовно-нравственному воспитанию детей.

3.  Продолжить работу по формированию основ экологической культуры всех участников педагогического процесса с использованием театрализованной деятельности (сюжетно – ролевая игра, театр кукол, игры – инсценировки и пр.).

4. Обновить содержание дошкольного образования в контексте ФГТ к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

ДОУ расположено по адресу: 309981, Белгородская область, Валуйский район, с. Солоти,  ул. Ленина, 6.

Адрес в ИНТЕРНЕТ:  htth: // valobr.ru 
2 Особенности образовательного процесса

                Выполнение основной задачи детского сада по обеспечению целостного развития ребенка и формированию физически и психологически здоровой, социально активной, духовно богатой, творческой личности происходит путем реализации в МДОУ детском саду примерной основной общеобразовательной программы дошкольного  образования «Детство»/руководители авторского коллектива Т.И. Бабаева, А.Г.Гогоберидзе, З.А.Михайлова, 2011 год.
         Учреждением разработан план работы и проведены следующие мероприятия: 

Мероприятия работы.

	№
	Форма организации
	Тематика
	Дата проведения

	1
	Совместная организация праздника 
	«День урожая»

	Октябрь


	2
	Посещение воспитателем уроков в 1 классе
	 Требования  к подготовке детей к школе.
	Март - апрель

	
	Совместная организация праздника
	«Новогодний утренник»
	Декабрь

	3
	Совместная организация праздника
	«8 Марта»
	Март

	4
	Знакомство учителя с будущими первоклашками
	Выяснение индивидуальных особенностей каждого ребенка подготовительной к школе группы.
	Октябрь

	5
	Совместная организация праздника
	«Выпускной в д/с»
	Май


                 Большая Работа педагогическим коллективом была проделана по улучшению качества речевого развития дошкольников всех возрастов.
                 В целом в этом году отмечена высокая результативность в усвоении детьми программного материала.
 
Образовательная программа направлена на стимулирование детей к познавательной деятельности, овладение основными алгоритмами её организации.

Содержание работы ведётся по образовательным областям:
1.«Здоровье»
2.«Безопасность»
3. «Физическая культура»
4. «Социализация»
5. «Труд»
6. «Безопасность»
7. «Познание»
8. «Коммуникация»
9. «Художественное творчество»
10. «Музыка»
       Исследовательская деятельность воспитанников.

Во время работы дети учатся выбирать лучшее решение, сотрудничать в процессе деятельности, оказывать помощь товарищам и принимать их помощь, оценивать ход и результат своих действий и деятельность других, самостоятельно осуществлять поиск нужной информации, выступать перед аудиторией, проявлять артистические способности, отвечать на неожиданные вопросы, использовать различные средства наглядности, принимать решения.

 Применение современных образовательных технологий.

Личностно-ориентированная педагогика как педагогика созидания творческой, самообеспечивающейся, самореализующейся личности – фундамент педагогической работы детского сада.

Блок включает следующие технологии: 

· здоровьезберегающие

·  дифференцированное

· информационные технологии

Работа с родителями

	№
	Форма работы
	Мероприятия
	Дата проведения

	1.
	Наглядная педагогическая консультация
	1.  «Осторожно, грипп!!!»
	октябрь

	
	
	2. Информация для родителей «Готовимся к школе»
	1 раз в квартал

	
	
	3. Тематические выставки
	1 раз в квартал

	2.
	Заседания родительского комитета
- «Неспецифическая профилактика гриппа»

- «Помогите ребёнку укрепить здоровье»

- «Закаливание и гигиена детей»

- «Раннее детство: воспитание любознательности»


	октябрь

декабрь

февраль

май


	заведующая

воспитатель

заведующая 

воспитатель 

 

	3.
	Совместные праздники
	«День урожая», «Новогодний утренник», «8 Марта», «Выпускной в д/с».
	октябрь - май

	4.
	Консультации  для родителей
	«Ребенок идет в детский сад»

«Ребенок идет в школу»
	ноябрь
февраль 

	5.
	 Музыкально-физкультурный  досуг


	«День защитника Отечества» 


	февраль

	6.
	Праздник 
	«День защиты детей»
	1 июня


3. Условия осуществления образовательного процесса

Дошкольное учреждение имеет материальную базу:

Здоровьесберегающая среда:

· Спортивная площадка
Среда художественно-эстетического развития

· Музыкальный зал отдельный
· Уголок творческой деятельности
Среда интеллектуального развития:

· Уголок книги
· Уголок природы  

· Место для НОД (музыкальный зал, групповая комната).
4. Результаты деятельности ДОУ
Показатели посещаемости и  заболеваемости детей за 2011, 2012 год.

	№ п/п
	Показатели
	2011г
	2012г

	1.
	Пропущено 1 ребенком по болезни (детодней):

· Простудные заболевания

· Инфекционные заболевания
	1,1

-
	1

-

	2.
	Среднесписочный состав
	31
	31


Данные распределения детей по группам здоровья

	Год
	Количество детей
	Группы здоровья

	
	
	1
	2
	3
	4

	2011
	33
	22
	11
	-
	1

	2012
	33
	22
	11
	-
	1


Мероприятия по снижению заболеваемости детей
	№ п/п 
	Наименование 
	Количество детей
	Количество  %

	
	Процедура

	1
	Фитотерапия 
	33
	100

	2
	Витаминотерапия
	33
	100

	3
	Точечный массаж
	33
	100

	
	Закаливание 

	1
	Ходьба по солевым дорожкам («Рижский метод»).
	33
	100

	2
	Ходьба по мокрым дорожкам
	33
	100

	3
	Хождение босиком
	33
	100

	4
	Умывание лица и рук до локтей
	33
	100

	5
	Контрастные ванночки для рук и ног
	33
	100


Кадровый потенциал


В дошкольном учреждении  38 % педагогов имеют квалификационную категорию. Из них 25% аттестовано на первую квалификационную категорию.
Численность обслуживающего персонала составляет 7 человек.

Заключение. 

Проблема воспитания и обучения детей  не кампания одного дня деятельности и одного человека, а целенаправленная, спланированная систематическая работа всего коллектива образовательного учреждения на длительный период. Педагогический коллектив постоянно находится в поиске организации более эффективной системы работы в ДОУ, направленной на формирование у детей познавательной активности, представлений о здоровом образе жизни, коммуникативной компетентности всех участников педагогического процесса: педагогов, родителей и детей. Перспективным направлением на ближайшее время является разработка мероприятий направленных на нравственное здоровье дошкольника, а так же создания единой системы закаливающих и оздоровительных мероприятий в целом по ДОУ,  построение образовательного процесса на основе интегрированного подхода и проективной деятельности в ДОУ.
Имеют 


квалификационные 


категории: 


первую – 25%


вторую – 13%


  без категории – 62%





  Образовательный


 ценз:


Среднее специальное (педагогическое) – 25%,


Высшее (педагогическое) – 62%,


Высшее (экономическое) – 13%.




















